ShelLeads First Time Manager to
kompleksowy program mentoringowo -
rozwojowy dla poczatkujacych menedzerek.
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Szanowhi Panstwo!

Mamy przyjemnosc¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu w programie mentoringowo-rozwojowym
Sheleads First Time Manager, ktdrego celem jest wsparcie firm i organizacji w rozwoju ambitnych
kobiet, ktore sg przygotowywane do objecia roli menedzerskiej, menedzerek o krétkim stazu na
stanowisku, a takze przedsiebiorczyn, ktore rozwijajg swoj biznes i zwiekszajg swoje zespoty.

Program powstat we wspotpracy firmy doradczo-rozwojowej Talent Chase oraz Miedzynarodowego
Forum Kobiet — stowarzyszenia kobiet biznesu i nauki, dziatajacego od ponad 30 lat w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie, a takze przy wsparciu praktykoéw — cztonkow zarzadow,
przedsiebiorcow, naukowcow, ekspertow i konsultantdw z réznych dziedzin biznesu.

Poprzez potaczenie wiedzy, doswiadczenia i know how, stworzyliSmy unikatowy program

rozwoju umiejetnosci menedzerskich i przywddczych na poziomie najlepszych na swiecie

szkot biznesowych, bazujacy na sprawdzonych praktykach oraz rzeczywistych wyzwaniach
poczatkujacych liderek.

Kluczowa wartosciag programu jest kompleksowy i spersonalizowany plan rozwoju kompetencji
poczatkujacych menedzerek - sesje mentoringowe prowadzone przez praktykdw biznesu,
potaczone z udziatem w warsztatach rozwojowych oraz inspirujgcych spotkaniach z wybranymi
ekspertami, przedsiebiorcami, naukowcami i liderami biznesu.

Nasza koncepcja rozwoju przywddztwa opiera sie na podejsciu interdyscyplinarnym. Myslimy
wielowymiarowo — rozwijamy kompetencje spoteczne, cyfrowe i biznesowe. taczymy perspektywe
miedzynarodowa z polskim kontekstem biznesowym, mentoring z praktycznymi warsztatami,
wiedze ekspercka z osobistymi historiami mentorek i mentordw. Dzieki temu uczestniczki nie
tylko zdobywaja umiegjetnosci, ale przede wszystkim ucza sie budowac wiasng pozycje w swiecie
menedzerskim.
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Program ShelLeads
First Time Manager

Sheleads First Time Manager to kompleksowy
program rozwojowy dla poczatkujacych
menedzerek - kobiet przygotowywanych do
objecia roli menedzerskiej, menedzerek o krétkim
stazu na stanowisku, a takze przedsiebiorczyn,
ktore rozwijaja swdj biznes i zwiekszajg swoje
zespoty. To program doskonalenia kompetencji
menedzerskich i przywddczych, uwzgledniajacy
problemy i zagrozenia zwigzane z objeciem
nowych rél i stanowisk. Program bazuje na
sprawdzonych na swiecie praktykach oraz
rzeczywistych wyzwaniach i dylematach
poczatkujacych liderek.

Sheleads First Time Manager to unikatowy program dla kobiet, ktdre chca stac sie
profesjonalnymi liderkami. Daje mozliwos¢ rozwoju, odkrywania talentéw, wzmocnienia
poczucia wiasnej wartosci i zacheca do odwaznego przyjmowania nowych wyzwan.

To kompendium najlepszych rozwigzan i narzedzi, dajacych praktyczne wsparcie w nowej roli.
To gwarancja dobrego startu dla poczatkujgcych menedzerek, ktdrym zalezy na rozwoju

wiasnej kariery zawodowej, rozwoju pracownikow i organizacji, zorientowanych na sukces i
gotowosc¢ do zmian.
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Wyrozniki
programu

ShelLeads First
Time Manager

KNOW HOW | WIELOLETNIE MIEDZYNARODOWE DOSWIADCZENIE PRAKTYKOW BIZNESU,
NAUKOWCOW, MIEDZYNARODOWYCH EKSPERTOW | KONSULTANTOW TALENT CHASE,
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE | MIEDZYNARODOWEGO FORUM KOBIET.

KOMPLEKSOWY PROGRAM MENTORINGOWO-ROZWOJOWY
sprawdzona metodyka oparta na najnowszych wynikach badan, praktycznych
doswiadczeniach oraz rzeczywistych wyzwaniach i dylematach poczatkujacych liderek.

MENTORING - SESJE PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW BIZNESU
liderzy z grona kadry menedzerskiej miedzynarodowych organizacji i polskich firm.

NOWOCZESNE PRZYWODZTWO
kompleksowy program rozwoju talentow przywddczych kobiet, przygotowujacy je do roli
skutecznych i swiadomych liderek przysztosci.

INNOWACYINOSC
gamifikacja, case study, nowe technologie (Al, VR), gry strategiczne jako elementy pracy rozwojowe;.

PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA KONKRETNYCH PROBLEMOW | DYLEMATOW
gotowe do wdrozenia narzedzia dla poczatkujgacych menedzerek.

WYSOKA JAKOSC PROCESU REKRUTACIJI | DOPASOWANIA PAR MENTORKICH
dobdr par w oparciu o indywidualne potrzeby.

SPERSONALIZOWANE PODEJSCIE DO POTRZEB UCZESTNICZEK
zawartos¢ merytoryczna programu kazdorazowo dopasowana do potrzeb i wyzwan
danej grupy uczestniczek.

FIRST TIME MANAGER GUIDEBOOK
profesjonalny przewodnik wdrazania narzedzi i praktyk z programu wspierajacy mentee.




Wyrozniki
programu

ShelLeads First
Time Manager

PODRECZNIK DLA MENTOROW
zbidr sprawdzonych praktyk, technik i wskazéwek, wspierajgcych skuteczne i Swiadome
petnienie roli mentorki lub mentora.

PRACA GRUPOWA W SRODOWISKU PRAKTYKOW
wymiana doswiadczen, pogtebianie wiedzy i wzajemne uczenie sie.

NETWORKING
platforma networkingowa, zrédto dzielenia sie wiedzga i najlepszymi praktykami rozwoju liderdw.

WYGODNY FORMAT
dwudniowe intensywne sesje, warsztaty oraz indywidualne sesje mentoringowe.

PRESTIZOWA LOKALIZACJA
spotkania i sesje warsztatowe w siedzibie Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

MIEDZY ZAJECIAMI
digital learning, konsultacje, kontakt telefoniczny i mailowy.

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY
budowanie wizerunku pracodawcy jako otwartego na réznorodnos¢ oraz tworzenie kultury inkluzywnosci.

KOORDYNACJA PROGRAMU
wsparcie opiekundw merytorycznych oraz koordynatora projektu.

DYPLOM UKONCZENIA
potwierdzenie udziatu w prestizowym programie Sheleads First Time Manager i
zdobytej wiedzy oraz umigjetnosci na najwyzszym swiatowym poziomie.

NAJWYZSZE WSKAZNIKI SATYSFAKCIJI UCZESTNICZEK
programow rozwoju kompetencji menedzerskich i przywdédczych dla kobiet.




Profil UCZESTNICZKI

Kobieta obejmujaca pierwsze stanowisko
menedzerskie lub przygotowujaca sie do tej roli.

Menedzerka z krétkim stazem, stojgca przed
wyzwaniem zbudowania autorytetu i
efektywnego zespotu.

KRR

Przedsiebiorczyni rozwijajgca wlasnga firme,
ktora powieksza zespét i potrzebuje nowych
kompetenciji liderskich.

Ambitna i Swiadoma swojego potencjatu — gotowa
inwestowac w rozwaj, aby pewnie wejs¢ w role liderki.

Otwarta na zdobywanie praktycznych narzedzi,
nowoczesnych metod i inspiracji do ksztattowania
wiasnego stylu przywddztwa.

Zmotywowana do wymiany wiedzy i doswiadczen z
innymi, by budowac sie¢ wsparcia i inspiracji.

Zdeterminowana, by szybko i skutecznie odnalez¢ sie
w nowej roli, podejmowac odwazne decyzje i przekuwac
swoj potencjat w realne rezultaty biznesowe.
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Profil MENTORKI
/ MENTORA

Kobieta lub mezczyzna, minimum 10 lat
doswiadczenia zawodowego, w tym na
stanowiskach menedzerskich.

Osoba o ugruntowanej pozycji zawodowej,
ktéra z sukcesem budowata i rozwijata
zespoty oraz doswiadczata zaréwno
wyzwan, jak i sukceséw w roli lidera/ki.

Osoba zmotywowana, autentyczna, otwarta i
zaangazowana w dzielenie sie wiedzg oraz
praktycznymi wskazéwkami dotyczacymi
rozwoju kariery i przywodztwa.

Rozumie wage ksztattowania nowej generacji
liderek w Polsce oraz chce aktywnie wspierac
mtodsze pokolenie w budowaniu
Swiadomego przywodztwa.

Osoba gotowa do budowania partnerskiej
relacji mentoringowej opartej na zaufaniu,
szacunku i wymianie doswiadczen.
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Struktura programu Sheleads
First Time Manager

Czas trwania programu Sheleads: 8 miesiecy

Etap 1: REKRUTACJA | DOBOR PAR MENTORINGOWYCH

Proces rekrutacji uczestniczek - mentees oraz mentorek i mentorow.
Zgtoszenia kandydatur.

(termin: listopad 2026 - luty 2027)

Proces doboru par mentoringowych.
Matching oparty na indywidualnych potrzebach.
(termin: marzec 2027)

Etap 2: PRE-MENTORING

Badanie narzedziami psychometrycznymi Fris oraz
indywidualna sesja informacji zwrotnej

(termin: kwiecien 2027)

REZULTAT PRE-MENTORINGU:
1. Poznanie mocnych stron osobowosci oraz obszardw rozwojowych i omdwienie
ich interpretacji z konsultantem.

2. Zdefiniowanie celdw i rezultatow uczestnictwa w programie Shel.eads
First Time Manager - przygotowanie mentees do aktywnego uczestnictwa w
spotkaniach mentoringowych oraz programie rozwojowym ,Swiadoma liderka”.

3. Podsumowanie i rekomendacje dalszych dziatan rozwojowych

TALENT

|
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Etap 3: INAUGURACIJA PROGRAMU

Uroczyste rozpoczecie programu - spotkanie w gronie mentees, mentorek i mentoréw.
Prezentacja par mentoringowych.

(termin: kwiecien 2027)

Etap 4: WARSZTAT DLA MENTEES

Warsztat merytoryczny dla mentees wprowadzajacy do procesu mentoringowego,
wspierajacy budowanie efektywnej relacji z mentorem.

(termin: kwiecien 2027)

Etap 5: WARSZTAT DLA MENTOROW

Warsztat merytoryczny dla mentorek i mentoréw wspierajgcy prowadzenie proceséw
mentoringowych i budowanie efektywnej relacji z mentee.

(termin: kwiecien 2027)

Etap 6: MENTORING

Sesje mentoringowe. \W ramach procesu mentoringowego odbedzie sie
minimum 5 indywidualnych sesji mentoringowych. Terminy sesji ustalane s3
indywidualnie w parach mentoringowych.

(termin: kwiecien - wrzesien 2027)



Etap 7: WARSZTAT - INTERWIZJE DLA MENTOROW

Interwizje dla mentorek i mentoréw adresujace biezace wyzwania
W procesach mentoringowych.

(termin: maj - wrzesien 2027)

Etap 8: PROGRAM ROZWOJOWY:
»LIDERKA PRZYSZLOSCI - swiadoma, odwazna, wplywowa”

Mentees wezma udziat w cyklu intensywnych, dwudniowych sesji warsztatowych.
Na zakonczenie odbedzie sie dodatkowa sesja podsumowujgca program
Sheleads First Time Manager.

Miejsce sesji warsztatowych: Warszawa, siedziba Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Termin sesji warsztatowych: kwiecien - wrzesien 2027

METODOLOGIA

Program rozwojowy zostanie przeprowadzony w formie interaktywnych sesji
warsztatowych. Proces bazuje na wydobywaniu potencjatu i praktycznym rozwigzywaniu
wyzwan przywodczych uczestniczek. Warsztaty zostang przeprowadzone z uzyciem
nowych technologii (VR, Al). W trakcie warsztatow wykorzystywane sg realne problemy i
wyzwania, przed jakimi staja poczatkujace menedzerki, dyskusje grupowe, ¢wiczenia
indywidualne, w parach i matych grupach.




Zawartos¢ merytoryczna programu

(Program kazdej edycji uwzglednia aktualne wyzwania i potrzeby uczestniczek)

MODUL 1: SWIADOMA LIDERKA - KOMPAKTOWY START PRZYWODCZY

Od samoswiadomosci do praktycznego przywédztwa - narzedzia, odwaga i wptyw liderki
e Samoswiadomosé liderki jako podstawa skutecznosci w biznesie, czyli autodiagnoza
zasobow wspierajgcych motywacje.

e FRIS (Styl Myslenia i Styl Dziatania) z interpretacja i przetozeniem na styl zarzadzania i
komunikacji. Praca z wynikami badania FRIS.

¢ Analiza osobowosci, talentéw, stabych i mocnych stron. Przekonania i wartosci
drogowskazem do rozwoju.

» Przekonania wspierajace i ograniczajace — identyfikacja i transformacja.

e Czym jest kobiece przywddztwo przysztosci? Jak tworzy¢ inspirujaca wizje i dlaczego
poznanie siebie jest istotng czescig tego procesu?

o MJ¢j styl przywddztwa — autorytet, wartosci, granice i wptyw. Kim jestem jako liderka?

* Osobista wizja liderki i cele rozwojowe. Mapa rozwoju - wypracowanie osobistych i
biznesowych celdéw uczestnictwa w programie.

MODUL 2: ZARZADZANIE ZESPOLEM - ROLA | ODPOWIEDZIALNOSC LIDERKI

Autentyczna wspoétodpowiedzialnosé za rezultaty biznesowe

» Rola i odpowiedzialnos¢ liderki. Zrozumienie rél i kluczowych kompetencji osoby
kierujacej zespotem.

» Tworzenie zespotu. Dobieranie cztonkdéw zespotu a cele i zadania zespotu.
Typowe btedy i jak ich unikac.

* Delegowanie zadan i uprawnien. Jak skutecznie delegowac¢ zadania?
Najczestsze btedy przy delegowaniu i jak ich unikac.

e Zarzadzanie realizacjg zadan zespotu: monitorowanie zadan, ocena okresowa oraz
korekta dziatan i zachowan.

 Rozmowa oceniajgca jako narzedzie menedzerskie. Struktura efektywnej rozmowy
oceniajacej. Eliminowanie btedéw popetnianych w trakcie rozmowy i oceny efektywnosci.

e Zaufanie w zespole. Jak skutecznie budowac zaufanie w zespole, wzmacniac
komunikacje i zwiekszac¢ zaangazowanie pracownikow?

* Wspodtodpowiedzialnos¢ na poziomie indywidualnym i zespotowym za kluczowe
rezultaty biznesowe. Dostarczenie uczestniczkom sprawdzonych, konkretnych i szybkich
do wdrozenia narzedzi umozliwiajacych budowanie wspdtodpowiedzialnosci i
zaangazowania w zespole.




MODUL 3: KOMUNIKACJA | RELACJE - SILA KOBIECEGO PRZYWODZTWA

Komunikacja transformujaca i relacje budujace zaangazowanie

¢ Rola komunikacji liderki. Typowe btedy komunikacyjne.
Co zrobi¢, by lepiej rozumiec swoje reakcje w procesie komunikacji.

o Jak budowac klimat otwartej i autentycznej komunikacji w zespole?
Dialog autentyczny — model 4P (przygotowanie, pytanie, perspektywa, propozycja).

e Jak budowac skuteczne komunikaty i lepiej rozumiec innych? Jak stuchac i rozmawiac
ze swoimi wspodtpracownikami i podwtadnymi, by czuli sie partnerami w dazeniu i
osigganiu wspdlnych biznesowych celéw?

e Feedback menedzerski. Jakie jest znaczenie informacji zwrotnej w zarzadzaniu?
Jaka informacja zwrotna jest wartosciowa? Jak skutecznie przekazywac informacje
zwrotna? Jak przyjmowac informacje zwrotng?

e Feedback rozwojowy i wspierajacy. Model SBI (sytuacja — zachowanie — wptyw).
Feedforward. Coachingowe podejscie do udzielania informacji zwrotnej.
Praktyka mikrofeedbacku i rytuatéw rozwojowych w zespole.

e Trudne rozmowy. Standardy komunikacji w trakcie prowadzenia trudnych rozmdw z
pracownikami. Konstruktywny dialog. Emocje w rozmowie i radzenie sobie z krytyka.

» Siec relacji w organizacji. Skuteczne godzenie oczekiwan podwitadnych,
przetozonych i wspodtpracownikdw. Opracowanie wtasnej mapy relacji w organizacji.



MODUL 4: NEURONAUKA W PRZYWODZTWIE
| ZARZADZANIU - KAPITAL LIDERKI

Wiedza o mézgu w stuzbie przywodztwa

e Neuronauka w przywddztwie - co pokazuja najnowsze badania? Wymiana
doswiadczen i najlepszych swiatowych praktyk w obszarze skutecznego przywddztwa
i zarzadzania, komunikacji i wspdtpracy oraz ich wptywu na kulture organizacyjna
i osigganie ponadprzecietnych rezultatow.

* Model SCARF - spoteczny wymiar dziatania naszego mdzgu — jak w praktyce
wykorzystac te wiedze. Kluczowe czynniki spoteczne, ktére wzbudzaja silne poczucie
zagrozenia lub nagrody.

e ,M&zg spoteczny” - jak budowac kompetencje emocjonalng? Samoswiadomosc.
Samoregulacja. Ciekawos$¢. Samoakceptacja.

e Jak wykorzysta¢ wiedze z zakresu neuronauki, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ swoich
interakcji, zardbwno w zyciu prywatnym, jak i w srodowisku biznesowym?

e Kultura psychologicznego bezpieczenstwa - jak ja tworzyc¢ i dlaczego jest kluczowa,
aby osiggac ponadprzecietne wyniki?

e Neuronauka zmian. Jak skutecznie przejs¢ przez zmiane i dlaczego zmiana jest tak
duzym wyzwaniem? Jak stac sie pozytywnym ambasadorem zmiany i zwiekszy¢
skutecznosc¢ jej wdrozenia?

e Neuronauka emociji. Jak radzi¢ sobie w sytuacjach wzbudzajacych stres i silne emocje?
Jak radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktu? Jak zarzadzac¢ konfliktem, godzi¢ napiecia
i rozwigzywac dylematy, uwzgledniajac interesy i wartosci innych?

MODUL 5: SILA | ODPORNOSC LIDERKI - REZYLIENCJA W PRAKTYCE

Odpornosé i dobrostan w swiecie ciggtych zmian
e Rezyliencja liderki. Mechanizmy odpornosci psychicznej w ujeciu psychologii
pozytywnej i neuronauki.

» Kapitat psychologiczny liderki (PsyCap): nadzieja, optymizm, odpornosc¢ i poczucie
wiasnej skutecznosci.

e Praktyczne strategie zarzadzania energig, stresem i biochemia organizmu w pracy liderki.

» Biohacking dla menedzerek — jak wykorzysta¢ neurobiologie, oddech, sen, mikro
regeneracje i ruch do wzmacniania dobrostanu?

e Techniki oddechowe. Interwaty regeneracyjne. Protokoty poprawiajace koncentracje
i odpornos¢ na stres.

» Projekt osobistej odpornosci — jak zarzadzac energig w pracy liderki i budowa¢ nawyki
wspierajgce dtugoterminowa skutecznosc?

e Projekt “Strefa Mocy” — osobisty plan zwiekszania rezyliencji i energii przywddczej
uczestniczek.




MODUL 6: DIGITAL & Al LEADERSHIP
- NARZEDZIA PRZYSZtOSCI LIDERKI

Nowoczesne technologie wspierajace prace liderki

Persona Digital Liderki: Jaka jest osobowo$¢ Digital Liderki? Kompetencje i
motywatory, zachowania.

Cyfrowy rozwdj talentdw jako kluczowy element nowoczesnego liderowania.

Al w roli osobistego asystenta liderki. Jak korzystac z narzedzi takich jak ChatGPT,
Copilot w organizacji pracy, tworzeniu tresci, analizie danych i podejmowaniu decyzji?

Etos pracy liderki w dobie Al — jak zachowac cztowieczenstwo, empatie i
odpowiedzialnos¢ wobec technologii?

Wirtualna rzeczywistos¢ — praca rozwojowa z goglami.

Osobiste plany rozwojowe: ,Ja jako liderka w Swiecie Digital”.

MODUL 7: MARKA OSOBISTA - SWIADOMY WIZERUNEK PROFESJONALISTKI

Swiadome budowanie reputacji, wplywu i rozpoznawalnosci liderki

Marka osobista liderki — tozsamosé, reputacja, wyrdzniki i zasady autentycznosci.
Jak budowac spdjna, wiarygodna i autentyczna marke liderki?

Autoprezentacja i komunikacja w kanatach formalnych, cyfrowych i spotecznych.

LinkedIn jako platforma przywddztwa i wptywu — personalizacja profilu, tworzenie
tresci eksperckich, budowanie sieci relacji. Analiza profilu LinkedIn — optymalizacja
i rekomendacje Al.

Tworzenie mini-publikacji z pomoca Al.

Storytelling liderki — jak opowiadac o sobie, swojej misji i wartosciach.
Elevator pitch — autoprezentacja w 60 sekund.

Wystapienia wewnetrzne i zewnetrzne — jak mowié, prezentowac i budowac zaufanie?
Nowoczesne narzedzia wspierajgce marke liderki.

Indywidualna mapa wptywu i plan komunikacji marki.

Praca na rzeczywistych zasobach i doswiadczeniach uczestniczek jako elementach marki.




Wyzsza efektywnosc
zarzadzania i przywodztwa.

Wyzsza samoswiadomosc,
poznanie swoich mocnych i
stabych stron.

Wyzsze poczucie wiasnej
wartosci, wieksza akceptacja
samej siebie.

Wyzsza produktywnosc¢ oraz
satysfakcja z pracy i zycia
osobistego.

Wyzsza zdolnos¢ komunikacji
i budowania relacji z innymi
poprzez rozwoj inteligencji
emocjonalnej i spotecznej.

Wieksza umiejetnosc w
budowaniu swojego autorytetu
i skutecznosci wywierania
Wptywu.

Przygotowanie do realizacji
nowych wyzwan.




Prowadzacy program Sheleads
First Time Manager

praktycy biznesu, inspirujacy wyktadowcy

Anna Brulinska

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Praktyk binzesu, trener, executive coach, mentor. Ma ponad 20 lat do$wiadczenia w pracy jako dyrektor HR
w instytucjach finansowych, wieloletnie doswiadczenie w dostarczaniu programoéw rozwoju przywodztwa

i kompetencji menedzerskich, oraz kilkuletnie doswiadczenie w pracy z indywidualnym klientem jako coach
i terapeuta. Wspiera klientdw w procesach wdrazania zmian oraz podwyzszania efektywnosci organizacyjnej.
Prowadzita projekty restrukturyzacyjne zwigzane z optymalizacja zatrudnienia, faczenia firm, rozszerzaniem
zakresu dziatania wielu firm i organizacji. Z sukcesem realizowata projekty dla czotowych polskich
przedsiebiorcow i miedzynarodowych korporacji.

Magdalena Giryn
Head of Digital Leadership Practice
& Senior Managing Partner Talent Chase

Senior Consultant & Trainer Talent Chase. Absolwentka studiow MBA GFKM i IAE Aix-Marseille Graduate
School of Management. Ukorczyta studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie w Lyonie
we Francji, posiada tytut magistra Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego. Jest certyfikowana z narzedzi
psychometrycznych Hogana. Menedzer z 15-letnim doswiadczeniem w biznesie, zdobytym w korporacjach
miedzynarodowych, jak i czotowych firmach polskich. Pasjonatka wspdtczesnego podejscia do HR, ktdre taczy
potege technologii, psychologii i doswiadczenia. Od lat doradza firmom, jak osigga¢ ponadprzecietne
rezultaty poprzez podnoszenie efektywnosci zespotdéw. Jej misjag zyciowa jest dzielenie sie wiedza o
nowoczesnych technologiach, narzedziach i pomystach wspierajacych zarzadzanie, motywowanie ludzi.
Propaguje nowoczesne podejscie do rozwoju strategicznego HR w oparciu narzedzia analityczne.
Nominowana do nagrody Bizneswoman roku 2017 Fundacji Sukces Pisany Szminka. Autorka szeregu
artykutéw dotyczacych zastosowania narzedzi psychometrycznych w podnoszeniu swiadomosci lideréw.
Cztonek Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce.
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Dr Marta Matylda Kania

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Przewodniczka Al dla firm i lideréw gotowych na realng zmiane. Wspiera organizacje w przejsciu od
pierwszego kontaktu z Al do swiadomego wdrozenia strategii ,Superpowered by Al”. Prowadzi warsztaty, w
ktdrych uczestnicy ucza sie tworzy¢ wiasnych asystentdw GPT, efektywnie wykorzystywac narzedzia takie jak
Perplexity, Midjourney i Krea oraz integrowac Al z codzienng praca. Pomaga menedzerom mapowacd procesy i
rozwija¢ kulture otwarta na innowacje. Jej podejscie opiera sie na rozwigzywaniu realnych problemaow w
czasie rzeczywistym. Wspdtpracuje z sektorem kreatywnym, NGO oraz uczelniami (Uniwersytet Slaski, ALK).
Pomystodawczyni Al Book Club — otwartych spotkan wokdt ksigzek o Al. Doktor filozofii z pasjg do praktyki
technologiczne;j.

Mariusz Kostera

Senior Consultant & Leadership Trainer,
EMBA Lecturer
Talent Chase

Menedzer z ponad 25-letnim doswiadczeniem w globalnych instytucjach finansowych branzy reklamowej,
spoétkach Private Equity oraz instytucjach edukacji menedzerskiej. Pracowat w Polsce, Czechach i Wielkigj
Brytanii. Zajmowat kierownicze stanowiska w marketingu, sprzedazy i komunikacji w Citigroup, HSBC oraz GE
Capital International. W latach 2011-2016 wiceprezes Banku BPH S.A. Od blisko 20 lat prowadzi programy
rozwojowe dla nowo powotanych menedzeréw. Prowadzi zajecia dydaktyczne w programach Executive MBA:
na Akademii Leona Kozminskiego i Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu — Atlanta Poznan EMBA.
Obszary specjalizacji: przywddztwo, rozwdj osobisty, rozwdj menedzera, budowanie zespotdw, komunikacja.

Magdalena Kwiatek

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

a
h.' 4.

Doradca biznesowy, konsultant, executive coach, trener i facylitator. Od ponad 20 lat prowadzi projekty
szkoleniowo-doradcze w zakresie rozwoju przywddztwa w organizacjach. Wspdtpracuje z zarzadami

i kadra menedzerska miedzynarodowych korporacji i polskich firm. Specjalizuje sie w warsztatach,
szkoleniach, facylitacjach, coachingu i mentoringu w obszarze rozwoju kompetencji przywodczych,
wspierania procesdw zmian i transformacji w organizacjach, budowania efektywnych zespotdw, zarzadzania
kryzysem i konfliktem. Ekspert w realizacji projektdw oceny kompetencji menadzerskich, w tym w
budowaniu narzedzi stosowanych w AC/DC, oraz w zakresie wykorzystania testow psychometrycznych.
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Marta Machalska

Prezes Zarzgdu iPro Sp. z o.0.
Senior Consultant & Trainer Talent Chase

Ma ponad 20-letnie doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem formuty digital learning w korporacjach.

Jest tworca prestizowych konferencji: E-learning Day; E-learning Fusion; HR z akcentem B-Biznes, jest
wspottwoércg Forum EduBiznes. Konsultant w firmach szkoleniowych oraz doradztwa personalnego, autorka

i koordynatorka strategicznych projektéw rozwojowych dla pracownikdw bankdw i przedsiebiorstw. Wdrozyta
w projekty szkoleniowe dla wielu firm, tzw. ,powazne gry” oraz rozwigzania ,growe” w e-learningu i procesach
szkoleniowych, jest projektantka symulatoréw wykorzystujacych technologie VR. Brata udziat w opracowaniu
standardu kwalifikacji zawodowych: metodyk nauczania online i edukacji na odlegtos¢, egzaminator online,
dydaktyk aplikacji multimedialnych. Zarzadza firma iPro Sp. z 0.0. oraz Digital Learning Centre Sp. z o.0.

Michal Sosin

Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Od ponad dekady wspiera zespoty wykonawcze w Polsce i za granica, taczac wiedze neurobiologiczna z
praktyka biznesowa. Wypracowat unikalne podejscie, ktére pozwala szybko diagnozowac i usuwac cztery
kluczowe zagrozenia dla efektywnosci organizacji: nierozwigzane konflikty, utrate zaufania, spadek wydajnosci
i rotacje kluczowych pracownikow. Wspdlnym mianownikiem jego pracy jest zwiekszenie spdjnosci zespotow,
usprawnienie komunikacji i wymierny wzrost wynikow biznesowych. Michat wnosi do wspdtpracy nie tylko
narzedzia - od Porozumienia Bez Przemocy, przez Resonant Healing, po zaawansowang psychologie
przywddztwa - lecz przede wszystkim zdolnos$¢ dotarcia do realnych przyczyn dysfunkcji i przetozenia tego na
decyzje, ktére maja bezposredni wptyw na wynik. Pracuje globalnie, wnoszac miedzykulturowa perspektywe
do rozwoju przywodztwa.

Agnieszka Tilborghs

Senior Consultant
Talent Chase

Konsultantka i trenerka specjalizujagca sie w komunikacji strategicznej, wystapieniach publicznych i rozwoju
kompetencji liderskich. Prezeska Fundacji IWTA, mentorka TEDx i facylitatorka proceséw rozwojowych.
Wspiera liderdw, zespoty i organizacje w budowaniu pewnosci siebie, skutecznej ekspres;ji i kultury
komunikacji opartej na autentycznosci i roznorodnosci. taczy doswiadczenie biznesowe (marketing,
zarzadzanie projektami, rozwdj organizacji) z praktyka trenerska i doradcza. Wspottworzy strategie
komunikacji, przygotowuje lideréw do wystapien i kluczowych prezentacji, projektuje procesy edukacyjne
oraz wspiera firmy w dziataniach DEI i budowaniu zaangazowania. Jako prezeska Fundacji IWTA dziata na
rzecz neuroréznorodnosci w biznesie — edukuje, konsultuje i wdraza rozwigzania, ktére zwiekszajag potencjat
organizacji. W pracy taczy konkret, empatie i biznesowe myslenie o rozwoju.



Senior Consultant & Trainer
Talent Chase

Psycholog pracy i organizacji, konsultant, trener, coach, wyktadowca akademicki, badacz. Specjalizuje sie

w tworzeniu szkolen oraz programow rozwojowych opartych o psychologie pozytywna i wyniki badan
naukowych (Evidence BasedApproach). Prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju przywodztwa i kompetencji
menedzerskich oraz poprawy efektywnosci komunikacji w organizacjach. Petni obowigzki Dyrektora Centrum
Coachingu i Mentoringu Akademii Leona Kozminskiego. Tworczyni i kierownik studiow podyplomowych
~Pozytywna Organizacja, well-being i zdrowie w miejscu pracy”. Cztonek Rady Programowej magazynu
»Coaching”. Prelegent i ekspert na wielu polskich oraz miedzynarodowych konferencjach naukowych i
branzowych.
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474N Mi edzynarodowe
) Forum Kobiet
International Forum for Women (IFW)

Stowarzyszenie kobiet biznesu i nauki, pozarzadowa organizacja non-profit. Poczatek
dziatalnosci siega 1993 r., kiedy to dwie przedsiebiorcze Amerykanki — Christina Lane i
Gayla Salinas — przyczynity sie do utworzenia w SGH Polsko-Amerykanskiej Biblioteki dla
Kobiet Biznesu. W slad za tym wydarzeniem, z inicjatywy prof. Eufemii Teichmann, przy
poparciu przedstawicielek polskiego biznesu oraz kobiet ze srodowiska akademickiego,
3 czerwca 1993 r. odbyto sie spotkanie powotujace Miedzynarodowe Forum Kobiet
(MFK). Przez dwa lata Forum dziatato jako program naukowo-badawczy przy Kolegium
Gospodarki Swiatowej SGH, a 19 kwietnia 1995 r. zostato zarejestrowane jako
stowarzyszenie. Szkota Gtdwna Handlowa jest cztonkiem wspierajagcym na mocy
uchwaty Senatu z dn. 26 stycznia 1996 r., tam tez miesci sie siedziba MFK.

Misja MFK jest promowanie
przedsiebiorczosci wsréod kobiet
oraz kreatywnosci w ich pracy i zyciu.

Celem MFK jest wspieranie kobiecych
biznesow, kreowanie pozytywnych
wzorcow kobiety menedzerki,
inicjowanie badan nad kobietami w
gospodarce i na rynku pracy oraz
rozwijanie miedzynarodowych i
miedzysrodowiskowych kontaktow
kobiet.
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Talent Chase to miedzynarodowa firma doradczo-rozwojowa

i strategiczny partner zarzaddéw oraz organizacji w budowaniu
przywddztwa przysztosci. Od ponad 20 lat wspieramy
najwieksze polskie i miedzynarodowe firmy w rozwoju lideréw,
projektowaniu transformacji organizacyjnych oraz rozwijaniu
talentow, ktére stanowia kluczowy kapitat i zrodito
dtugofalowej przewagi konkurencyjnej.

Specjalizujemy sie w projektowaniu kompleksowych programaow
rozwojowych dla zarzadow, liderdw, menedzerdw i 0so6b o wysokim
potencjale przywddczym. Tworzymy rozwigzania rozwojowe oparte
Nna najlepszych swiatowych praktykach zarzadczych, aktualnych wynikach badan naukowych oraz
doswiadczeniach lideréw biznesu. taczymy wiedze z praktyka, wykorzystujac potencjat neuronauki,
psychologii przywddztwa oraz sztucznej inteligencji i nowych technologii, aby wzmacniac jakos¢
decyzji zarzadczych, skutecznos¢ transformacji oraz zdolnos¢ organizacji do osiggania trwatej
przewagi konkurencyjnej. Aktywnie wspieramy organizacje w rozwoju kobiet z wysokim potencjatem
przywodczym celem zwiekszania reprezentacji menedzerek na stanowiskach zarzadczych.

Nasze projekty realizujemy we wspdtpracy z czotowymi uczelniami, Srodowiskami naukowymi

oraz partnerami technologicznymiw Polsce i na swiecie, m.in. z New York University Stern School

of Business (w obszarze Executive MBA) oraz z SGH w Warszawie (studia podplomowe ,Przywddztwo
Przysztosci i Al"). Realizujemy innowacyjne projekty z wykorzystaniem Al i VR, wyznaczajac

nowe standardy nowoczesnego rozwoju przywodztwa.

Wierzymy, ze przysztos¢ organizacji tworzg liderzy,
ktorzy potrafig taczyc strategiczne myslenie z
odwaga transformacji, wykorzystaniem technologii
oraz odpowiedzialnoscig za ludzi, kulture
organizacyjna i wyniki biznesowe.

KONTAKT

Talent Chase Sp. z oc.0.

Plac Unii / ul. Putawska 2 bud. B, 02-566 Warszawa
PM Programu ShelLeads FTM

Damian Aaron Olszewski
COO Talent Chase

+48 609 577 293
sheleadsftm@talentchase.eu

www.sheleadsftm.pl
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